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PROJETO DE LEI N2 006/2023

DEFINE E CARACTERIZA SITUAGCAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, AUTORIZA A CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais legislagdo em
vigor, em especial pelo inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n?
2.136/2018 (Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio);

FACO saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica pelo presente caracterizado e definido como excepcional
interesse publico a necessidade de substituicdo de professores desligados por motivo de
aposentadoria e a substituicdo tempordria de professores designados para fun¢des de
confianga previstas no Plano de Carreira do Magistério e também de monitores educacionais.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com
base no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, pessoal para os cargos/funcdes na
quantidade e carga horaria conforme abaixo especificados:

Denominagdo do Cargo/Funcéo Quantidade | Carga hordria Vencimento
de pessoal semanal. Mensal

Professor de Ciéncias anos finais do 01 20 horas Nivel 2 Lei
Ensino Fundamental Municipal n®
2.136/2018

Professor de Geografia anos finais 01 20 horas Nivel 2 Lei
do Ensino Fundamental Municipal n?
2.136/2018

Professor de Educacio Infantil 02 20 horas Nivel 2 Lei
Municipal n®

2.136/2018

Professor anos iniciais do Ensino 02 20 horas Nivel 2 Lei
Fundamental Municipal n?
2.136/2018

Professor de Educacdo Fisica 01 20 horas Nivel 2 Lei
Municipal n®

2.136/2018

Professor de Lingua Portuguesa 01 20 horas Nivel 2 Lei
anos finais do Ensino Fundamental Municipal n2
2.136/2018

Professor de Matemdtica anos finais 01 12 hpras Nivel 2 Lei




do Ensino Fundamental Municipal n?
2.136/2018
Monitor Educacional 05 40 horas Padrdo de
Vencimento 4 —
Lei Municipal n®
1.441/2010

§ 12 Os requisitos exigidos para a contratacdo dos professores, bem como as
atribuices, sdo as constantes no plano de carreira do magistério publico municipal,
conforme Lei Municipal n? 2.136/2018, observando o cargo de igual funcgao.

§ 22 Os requisitos exigidos para a contratagdo dos Monitores Educacionais, bem como as
atribuicbes, sdo as constantes no plano cargos do quadro geral dos servidores publicos
municipais, conforme Lei Municipal n? 1.441/2010, observando o cargo de igual func3o.

Art. 32 - As contratagBes de que trata esta Lei, serdo para o ano letivo de
2023, limitado a vigéncia dos contratos a 31 de dezembro de 2023.

Art. 42 - As contratagbes serdo pelo Regime Juridico Administrativo em

cardter excepcional, ficando assegurado as pessoas contratadas os seguintes direitos:

| = remuneragdo mensal de acordo com o estabelecido no artigo 22 desta lei;

Il — jornada de trabalho, servigo extraordinério, repouso semanal remunerado,
adicional noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos termos da legislagdo municipal;

lIl — férias proporcionais, ao término do contrato, acrescidas de 1/3 (um tergo);

IV — inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, conforme Emenda
Constitucional n2 20/98, de 15 de dezembro de 1998,

Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei serdo suportadas
pelas dotagSes orcamentdrias préprias previstas no orcamento municipal.

Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGR , AOS TRINTA DO MES DE

JANEIRO DE 2023.

Zairo Riboli
Prefeito Municipal




EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N2 006/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Apraz-nos cumprimenta-lo prazerosamente, bem como aos demais Vereadores dessa
Casa Legislativa, oportunidade em que estamos encaminhando o Projeto de Lei em epigrafe
que, DEFINE E CARACTERIZA SITUACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, AUTORIZA A
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justifica-se a necessidade e o excepcional interesse publico das contratagbes de
pessoal em comento para os cargos e fun¢des de professor para os anos iniciais e finais do
ensino fundamental e professores de educacio infantii e também de monitores
educacionais pelos motivos que seguem:

- Professor de educagdo infantil — para ocupar temporariamente as fungbes das
professoras Deise Liberalesso e Ivanice Aparecida da Luz Romitti que estao ocupando
funcbes gratificadas de coordenacio pedagédgica.

- Professor de anos iniciais — para suprir temporariamente a vagas das professoras
Roseneila Regina Centenaro Piaia que ocupa a Funcdo Gratificada de Coordenadora
Pedagédgica da SMEC e da professora Ciliandra da Silva que entrara em licenca maternidade
no més de fevereiro.

- Professor de Educagio Fisica — para assumir temporariamente a vaga do Professor
Vinicius Mattana que ocupa a funcio gratificada de diretor da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Machado de Assis.

- Professor de Ciéncias — para ministrar as aulas de ciéncias para os alunos dos anos
finais da Escola Municipal de Ensino Fundamental Machado de Assis.

- Professor de Geografia — para assumir temporariamente a vaga da professora
Suzana Centenaro Negrini que ocupa a fungio gratificada de coordenadora Pedagdgica da
Escola Municipal de Ensino Fundamental Machado de Assis.

- Professor de Lingua Portuguesa - para assumir temporariamente a vaga da
professora Roberta Fernanda Dall Asta que ocupa a fungdo gratificada de Diretora de Escola
da Escola Municipal de Ensino Fundamental Narcizo Peretto.

- Professor de matemética — Para suprir a necessidade frente ao aumento da carga
hordrio da disciplina de matemética nos anos finais da escola Municipal de Ensino
Fundamental Machado de Assis.

- Monitores Educacionais - Estas contratacdes visam suprir as necessidades de
recursos humanos, para o bom andamento dos trabalhos dentro das unidades de ensino,
remanejando os funcionarios conforme necessidade e interesse do municipio. A demanda da
Educagdo infantil teve aumento, sendo assim a contratagdo temporaria para monitores

educacionais se justifica frente a quantidade de turmas e alunos matriculados na EMEI Dona
Etelvina.




Frisar que a demanda da Educacio Infantil teve aumento, bem como a incidéncia de
alunos com necessidades especiais que frequentam nossa rede de ensino, estes fatos,
juntamente com as exigéncias oriundas do Ministério Pablico e dos 6rgaos de fiscalizagdo da
Educagdo, justificam a necessidade, neste momento ainda temporaria para este
cargo/fungdo. Também se justifica, frente a oferta do turno integral e/ou contra turno nio
somente para alunos de creche, mas também para alunos do ensino fundamental, visando
melhorar, qualificar e consolidar a aprendizagem dos nossos educandos. A nossa
preocupacdo é manter a qualidade do atendimento 3 populagdo, por isso estamos
solicitando a contratacdo destes profissionais, com responsabilidade, sempre respeitando os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e sendo coerentes com o equilibrio das contas
publicas, para tanto, estas vagas somente serio ocupadas se houver o interesse publico e/ou
a necessidade explicita.

Este acréscimo de monitores educacionais vai propiciar um atendimento mais
qualificado aos alunos da rede municipal de ensino, tanto na educacio infantil, no ensino
fundamental e na educaciio especial, no sentido de termos no quadro de profissionais
pessoas com habilitagdo minima necessiria para assumir a fungdo e também por
estabelecerem vinculos duradouros com as instituicdes em que atuardo, tendo em vista que
hoje muitas destas vagas sdo ocupadas por estagidrios, com alta rotatividade e vinculos
passageiros. Com a presenca de monitores educacionais nas escolas da rede municipal
vamos promover um melhor atendimento aos nossos estudantes, pois os monitores
educacionais integrario a politica de recursos humanos das escolas municipais para
atendimento dos alunos, tanto na educagdo infantil, quanto no ensino fundamental, como
apoio aqueles portadores de necessidades especiais, sejam os de inclus3o no ensino regular,
seja para aqueles das escolas especiais.

Nas escolas de Educagdo Infantil, a necessidade destes profissionais est4 diretamente
ligada a gestdo da carga hordria, ja que elas permanecem abertas por 10 horas ininterruptas,
pois ndo fecham ao meio dia (turno integral). Além disso, na nova organizacdo de tempos, o
monitor configura-se como um profissional essencial, compondo com o professor na
qualificagdo da a¢do docente e no desenvolvimento das criangas.

No ensino fundamental, o monitor é o responsavel pelo atendimento aos portadores
de necessidades especiais, auxiliando na locomogio, alimentagdo, deslocamento e uso do
sanitario, bem como no apoio educacional e, ainda no acompanhamento dos alunos que
peérmanecem na escola no contra turno. Na educagdo especial, 0 monitor auxilia Nno processo
inclusivo de pessoas com deficiéncia ou transtornos globais de desenvolvimento, assim
como também no das pessoas com altas habilidades e superdotaco.

Além disso, anualmente o nimero de servidores apresenta a necessidade de
reposicdo devido as aposentadorias e exoneracGes. Neste caso, estamos solicitando a
contratagdo temporaria de monitor educacional tendo em vista que a demanda por
monitores cresce dia a dia, principalmente no que se refere 3 educagdo infantil e educagio
especial. Estes profissionais a mais irdo auxiliar no acompanhamento 3s criangas e
adolescentes que precisam de atencado diferenciada durante seu aprendizado.

As contratagdes emergenciais temporarias se justificam também considerando que
ndo se tem uma garantia de que essas necessidades serdo permanentes pela oscilagdo no
numero de matriculas, levando em considera¢do o nimero de alunos que tem variado de




ano a ano, fato este que para o préximo exercicio poderd n3o mais demandar da
necessidade deste professor. Logo, ndo pode o Poder Publico nomear servidor em carater
efetivo quando ndo se tem a certeza que esta necessidade sera permanente.

Salientar que, para as contratacdes de que trata este projeto de lei, serdo utilizados
os candidatos aprovados nos Concursos Publicos n? 01/2022 e 02/2022, conforme ordem de
classificagdo nos referidos certames.

Outrossim, faz-se necessario salientar que as contratagdes emergenciais temporarias
acima citadas sao de fundamental importéncia para o andamento e desenvolvimento do ano
letivo de 2023.

Portanto, nesse momento, a contratagdo emergencial é a forma mais adequada e
que vem ao encontro do interesse publico.

Diante de todo o exposto, espera-se a aprovagdo unanime do Projeto de Lei ora
encaminhado.

Vista Alegre — RS, 30 de janeiro de 2023.

Zairo Riboli
REFEITO MUNICIPAL

Atenciosamente,




