APROVADO

PROJETO DE LEI N2 020/2021.

DEFINE E CARACTERIZA SITUAGCAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E AUTORIZA A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais legisla¢cdo em
vigor, em especial o inciso IX do art. 37, da Constituigdo Federal,

FACO saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica pelo presente caracterizado e definido como excepcional interesse
publico, a falta de pessoal nos quadros efetivos do municipio, para atendimento de
atividades essenciais e de programas especificos nas areas da saude e assisténcia social, por
motivo de desligamento a pedido de servidores contratados e pelo término da vigéncia de
contratos de trabalho.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com
base no inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal, pessoal para os seguintes
cargos/fungbes, quantidade, carga horaria e vencimento mensal:

Denominagao do Quantidade

Cargo/Funcéo

de pessoal

Carga horaria
semanal

Vencimento Mensal (RS)

Assistente Social

01

30 horas

Equivalente ao Padrdo de
Vencimento 8 da Lei
Municipal n2 1441/2010
com suas alteragdes
posteriores

Fonoaudidlogo(a)

01

08 horas

RS 1.200,00

Nutricionista

01

20 horas

Equivalente ao Padrdo de

Municipal n? 1441/2010
com suas alteragdes
posteriores

Médico

01

40 horas +
plantdes

RS 16.200,00 + 20% a

titulo de adicional de

insalubridade sobre o
salario minimo nacional

Paragrafo unico - Os requisitos exigidos para a contratagdo e as atribuicdes
das pessoas contratadas, sdao os seguintes:

4

224

N7

Vencimento 7 da Lei A



a) para os cargos/fungdes de Assistente Social, Nutricionista e Médico, sdo as
constantes no quadro permanente do municipio (Quadro Geral de Cargos e Funcgdes
Publicas), Lei Municipal n2 1441/2010 com suas alteragdes posteriores, observando os cargos
de igual ou assemelhada fungdo;

b) para o cargo/fungdo de Fonoaudidlogo(a), sdo as constantes no Anexo
Unico desta lei.

Art. 32 - As contratacbes de que trata esta Lei, terdo vigéncia até 31 de
dezembro de 2021, podendo ser prorrogadas para o exercicio de 2022, mantidas as
necessidades e o excepcional interesse publico.

Art. 42 - As contratagdes serdo pelo Regime Juridico Administrativo em carater
excepcional, ficando assegurado as pessoas contratadas os seguintes direitos:
| — remuneragdo de acordo com o estabelecido no artigo 22 desta Lei;
Il — servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagao
natalina proporcional, nos termos da Legislagdo Municipal;
Il — férias proporcionais, ao término do contrato com acréscimo de 1/3 (um tergo);
IV — Adicional de insalubridade nos termos da legislagdo municipal pertinente;
V —inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, conforme Emenda Constitucional
n? 20/98, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 5° - A despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, serdo atendidas por
dotagbes orgamentdrias préprias previstas no orgamento municipal.

Art. 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIST
ABRIL DE 2021.

LEGRE-RS, AOS NOVE DIAS DO MES DE

/ Zairo Riboli
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N2 020/2021
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Apraz-nos cumprimenta-lo prazerosamente, bem como aos demais Vereadores dessa
Casa Legislativa, oportunidade em que estamos encaminhando o Projeto de Lei em epigrafe
que autoriza o Poder Executivo a realizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Justifica-se a necessidade e o excepcional interesse publico das contratagdes do
pessoal em comento, pela falta de pessoal nos quadros efetivos do municipio, para
atendimento de atividades essenciais e de programas especificos nas areas da saude e
assisténcia social, por motivo de desligamento a pedido de servidores contratados e pelo
término da vigéncia de contratos de trabalho.

Antes de justificar individualmente os motivos que caracterizam e levam a
necessidade das referidas contratacbes emergenciais, é importante frisar que a Lei
Complementar 173, de 27 de maio de 2020, proibiu a nomeagdo/admissdo de servidores
para cargos efetivos até 31/12/2021. Todavia, ressalvou a possiblidade de contratagdo de
pessoal em carater emergencial por tempo determinado. Logo, em 2021, a solugdo para
suprir as necessidades de pessoal, é por meio de contratagdo por tempo determinado,
mediante a realiza¢do de Processo Seletivo.

Em relagdo a Assistente Social, justifica-se a necessidade pelo fato de que o contrato
de trabalho da profissional que estd atuando no momento, ird encerrar no més maio do
corrente ano. O cargo de Assistente Social é essencial e de fundamental importancia frente a
Politica Municipal de Assisténcia Social. A contratagdo ora requerida, além de substituigdo
desta profissional frente ao término do contrato, também pede-se o acréscimo de 10 horas
semanais na carga horaria do respectivo cargo, devido a necessidade de atuagdo de uma
assistente social 10 horas junto ao CRAS, com fins de auxiliar a equipe Técnica, pois o
Técnico de Servigo Social lotado neste Setor, assumiu o cargo de Coordenacdo do CRAS, e
atuar também 20 horas semanais com lotagdo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, visto que a carga horaria por ora demandada se deve a crescente demanda da
populagdo pelos Beneficios Eventuais, tais como, de funeral e alimentagdo, e auxilios
habitacionais do Programa Melhoria Habitacional.

A contratacdo de Fonoaudidlogo(a) é necessario em razdo de excepcional interesse
Publico para o atendimento da populagdo do municipio de Vista Alegre, em especial aos
pacientes que necessitam de acompanhamento deste profissional, visto a crescente
demanda nos atendimentos junto a Unidade Basica de Salude deste profissional, nas diversas
fases do desenvolvimento humano e ndo ter em nosso quadro funcional profissional
concursado habilitado para este fim. Além disso, temos demanda de pessoas que precisam
deste atendimento especializado em consequéncia da pandemia da COVI-D 19.

A contratagdo de profissional na area de nutrigdo se justifica, em virtude da troca de
gestdo municipal e vencimentos de contratos deste profissional que era via Consorcios
Intermunicipais e falta de interesse destes pfofissionais por este tipo de contratagdo em




ambito municipal. Salientar a obrigatoriedade desta contratagdo por ser de fundamental
importancia para que os Programas Federais, Estaduais e Municipais, onde a composi¢do da
equipe é fundamental para dar continuidade dos atendimentos. Assim, é necessario que seja
preenchida esta lacuna atualmente existente mostrando-se imprescindivel esta contratagdo
emergencial para a realizagdo deste trabalho que é essencial a populagao.

A contratagdo de um profissional médico se justifica para atender a necessidade da
Secretaria Municipal da Saude, tendo em vista, a rescisdo/desligamento a pedido, do médico
Ricardo Rodrigues Bicca. Esse profissional também devera exercer fungdes em clinica geral e
saude mental. Além disso, realizar atendimentos e fazer parte das equipes dos programas
NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e AMENT (Equipe Multiprofissional de Atengdo
Especializada em Saude Mental), bem como realizar plantdo médico para que se tenha
assisténcia integral a populagdo em todas as fases do desenvolvimento humano. Diante
disso, para que a populacdo usudria do Sistema Unico de Saude ndo seja prejudicada pela
falta de profissionais médicos e tendo em vista também o inicio da estagdo do inverno nos
préoximos meses, aumentando a demanda por atendimento médico, é que solicitamos a
autorizacdo para a contratagdao em carater emergencial.

Sendo assim, o procedimento estd em conformidade com o que dispde o inciso IX do
artigo 37 da Constituigdo Federal, merecendo, portanto, aprovagado desta Casa Legislativa.

Importante salientar, que para a contratagdo destes servidores, sera realizado
Processo Seletivo Simplificado, em atendimento a determinagdo do Tribunal de Contas do
Estado.

Portanto, a contratacdo emergencial é a forma mais adequada e que vem ao
encontro do interesse publico.

Diante de todo o exposto, espera-se a aprova¢dao unanime do Projeto de Lei ora
encaminhado, em regime de urgéncia.

Vista Alegre — RS, 09 de abril de 2021.
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/ Zairo Riboli
Prefeito Municipal

Atenciosamente




ANEXO UNICO
Denominagdo do Cargo/Funcgdo: Fonoaudidlogo(a)

ATRIBUICOES:

Sintética: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a drea da comunicacdo
escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapias fonoaudiolégicas na drea de comunicagéo oral
e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeigoamento dos padrées de fala e voz.

Analitica: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicacdo
escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da
comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de
comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e
fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e
praticos de fonoaudiologia; assessorar érgdos e estabelecimentos publicos autarquicos,
privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos,
dar parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicagao oral e escrita, voz e audicdo; realizar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 08 (oito) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos;
b) Habilitagdo: Curso de Nivel Superior Completo na drea de Fonoaudiologia.



