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PROJETO DE LEI N2 018/2023

AMPLIA O NUMERO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO
ESTIPULADO PELA LEI MUNICIPAL N2 1.441, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
legislagdo em vigor.

FACO saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 Ficam ampliados o quantitativo de cargos de provimento efetivo da
seguinte categoria funcional do quadro de cargos e funcdes publicas da Administra¢do
Centralizada do Municipio estipulado pela Lei Municipal n2. 1.441, de 28 de dezembro de
2010, conforme quadro abaixo:

DENOMINA(;AO DA N2 DE CARGOS N2 DE CARGOS TOTAL DE CARGOS
CATEGORIA FUNCIONAL EXISTENTES AMPLIADOS com AMPLIACAO
Monitor Educacional 06 03 09

Art. 22 As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, correrdo por
conta de dotagdes orcamentdrias préprias do Orgcamento Municipal.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALE
MARGO DE 2023.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N2 018 /2023.
Excelentissima Senhora Presidente; Excelentissimos Senhores Vereadores:

Ao cumprimenta-los, vimos pelo presente apresentar as justificativas e
argumentacdes do presente Projeto de Lei que AMPLIA O NUMERO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO
ESTIPULADO PELA LEI MUNICIPAL N2 1.441, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A criagdo de mais 03 (trés) cargos de Monitor Educacional visa suprir as
necessidades de recursos humanos, para o bom andamento dos trabalhos dentro das
unidades de ensino, remanejando os funciondrios conforme necessidade e interesse do
municipio. A demanda da Educagdo infantil teve aumento, bem como a incidéncia de
alunos com necessidades especiais que frequentam nossa rede de ensino, estes fatos,
juntamente com as exigéncias oriundas do Ministério Publico e dos érgdos de fiscalizagio
da Educagdo justificam a necessidade da ampliagdo das vagas para este cargo de monitor
educacional. Também se justifica, frente a oferta do turno integral e/ou contraturno nio
somente para alunos de creche, mas também para alunos do ensino fundamental, visando
melhorar, qualificar e consolidar a aprendizagem dos nossos educandos. A nossa
preocupacdo é manter a qualidade do atendimento a populagdo, por isso estamos
solicitando ampliagdo de cargos destes profissionais, com responsabilidade, sempre
respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e sendo coerentes com o
equilibrio das contas publicas, para tanto, estas vagas somente serio ocupadas se houver
o interesse publico e/ou a necessidade explicita.

Este acréscimo de monitores educacionais vai propiciar um atendimento mais
qualificado aos alunos da rede municipal de ensino, tanto na educacgdo infantil, no ensino
fundamental e na educagio especial, no sentido de termos no quadro de profissionais
pessoas com habilitagdo minima necessdria para assumir a funcdo e também por
estabelecerem vinculos duradouros com as instituicées em que atuardo, tendo em vista
que hoje muitas destas vagas sdo ocupadas por estagisrios, com alta rotatividade e
vinculos passageiros. Com a presenga de monitores educacionais nas escolas da rede
municipal vamos promover um melhor atendimento aos nossos estudantes, pois os
monitores educacionais integrardo a politica de recursos humanos das escolas municipais
para atendimento dos alunos, tanto na educagéo infantil, quanto no ensino fundamental,
como apoio aqueles portadores de necessidades especiais, sejam os de inclus3o no ensino
regular, seja para aqueles das escolas especiais.

Nas escolas de Educagdo Infantil, a necessidade destes profissionais esta
diretamente ligada a gestdo da carga horaria, j3 que elas permanecem abertas por 10




horas ininterruptas, pois ndo fecham ao meio dia (turno integral). Além disso, na nova
organizacdo de tempos, o monitor configura-se como um profissional essencial,
compondo com o professor na qualificagdo da acdo docente e no desenvolvimento das
criangas.

No ensino fundamental, o monitor é o responsivel pelo atendimento aos
portadores de necessidades especiais, auxiliando na locomoggo, alimentagado,
deslocamento e uso do sanitdrio, bem como no apoio educacional e, ainda no
acompanhamento dos alunos que permanecem na escola no contraturno. Na educagao
especial, o monitor auxilia no processo inclusivo de pessoas com deficiéncia ou
transtornos globais de desenvolvimento, assim como também no das pessoas com altas
habilidades e superdotacdo.

Anualmente, o nimero de servidores apresenta a necessidade de reposicao devido
as aposentadorias, exoneragdes. Neste caso, estamos solicitando o aumentando do
numero de cargos criados para a fun¢do de monitor educacional tendo em vista que a
demanda por monitores cresce dia a dia, principalmente no que se refere a educagdo
infantil e educagdo especial. Estes profissionais a mais irdo auxiliar no acompanhamento
as criangcas e adolescentes que precisam de atencdo diferenciada durante seu
aprendizado.

A EMEI Dona Etelvina demanda hoje de quatro monitoras, sendo duas ocupantes
de cargo efetivo e trés de cardter temporério (ndo havia banca de concurso), uma
atendente e trés estagidrias para uma realidade de 11 turmas e duas criangas que
necessitam de cuidados especiais. Outro fator relevante é que com o retorno do turno
integral, tivemos que mudar também a jornada de trabalho de alguns funcionérios
visando suprir a necessidade de termos pessoal nos horérios do meio dia, demandando de
recursos humanos com carga horéria de 6 horas ininterruptas (conforme Lei Municipal
1.779 de 03 de julho de 2014). Neste contexto demandamos de mais profissionais para
suprir as lacunas de horarios e para melhor atender nossos alunos, lembrando sempre de
que se trata de Escola de Educagdo Infantil e que o publico alvo sdo criangas de 9 meses a
6 anos e, por se tratar de um publico infantil (criangas bem pequenas e pequenas
conforme a BNCC) que dependem de um adulto para suas atividades de vida didria, os
cuidados e o acompanhamento precisam ser redobrados. Sendo assim é de extrema
necessidade a presenca destes profissionais nos contextos escolares, cumprindo assim um
direito destes estudantes ao seu acesso e permanéncia na escola.

Na EMEF Narcizo Peretto contamos hoje com apenas uma monitora que
acompanha e auxilia os alunos com dificuldades de aprendizagem e, acompanha os alunos
de forma geral nos intervalos. Contamos também com uma professora auxiliar para uma
aluna com necessidades especiais.

Diante do exposto faz-se necessario a criagdo de mais 03 (trés) cargos de monitor
educacional visando sanar a demanda futura do ano letivo de 2023, assegurando assim a
qualidade e a equidade no ensino publico municipal.




Quanto ao impacto orcamentario e financeiro deste projeto de lei, frisar que ndo
havera impacto no atual indice de gastos com pessoal, haja vista a extin¢do e redugdo de
cargos, bem como a reducgdo destas despesas resultantes do desligamento dos servidores
aposentados.

Destacar também que as despesas do referido Projeto de Lei, ndo afetara as contas
publicas, haja vista que o percentual acrescido anualmente, permanecerd dentro dos
limites maximos estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por outro lado, o ordenador de despesa declara que existe dotacdo orcamentaria
na Lei de Or¢camentdria Anual para acorrer a despesa decorrente deste Projeto de Lei e
esta compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias.

Esta é a razdo deste Projeto de Lei, pelo qual pedimos a sua aprovacdo unanime e
em regime de urgéncia.

legre - RS, 10 de margo de 2023.

Atenciosamente,

REFEITO MUNICIPAL



