PROJETO DE LEI N.2 017/2024

I}LPROVADO

TV

Assinatura

Em

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N2 2.136/2018,
QUE ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICiPIO E INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das

atribuicdes legais que lhe sjo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais legislacdo
em vigor;

FACO saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

Art. 12 O § 12 do artigo 17, o caput e 0 §§ 29, 32 ¢ 42 ¢o artigo 34 e os incisos | e Il do

paragrafo Unico do artigo 37, todos da Lei Municipal n? 2.136 de 2018, passam a vigorar com
a seguinte redacdo:

Quantidade de

Art. 17. ...
§ 12 A mudanca de classe importaré numa retribuicdo pecunidria adicional de 3% (trés
por cento), incidente sobre o vencimento da classe e nivel de habilitacdo em que o

profissional da educacdo se encontrar, de acordo com a tabela de vencimentos de que
trata o artigo 37 desta Lei.

Art. 34. Sdo criados as seguintes Fungées Gratificadas, especificos do magistério:

Denominagéo Carga hordria

cargos FG

Supervisor de Ensino m 40 horas semanais
01 Coordenador Pedagdgico FG 03 40 horas semanais
_ da Secretaria de Educacédo _
03 Coordenador Pedagdgico FG 01 40 horas semanais
| T s
03 Diretor de Escolas FG 02 40 horas semanais

§ 22 O professor investido na fungdo de Diretor de Escola que funciona em dois turnos,
fica, automaticamente, convocado para trabalhar em regime suplementar de vinte
horas, salvo se jd estiver em acumulagdo de cargos.

§ 32 O professor com regime de trabalho de 20 (vinte horas) semanais, investido na
funcgéo de Supervisor de Ensino ou Coordenador Pedagdgico, poderd, de acordo com as
hecessidades, ser convocado para trabalhar em regime suplementar de até 20 (vinte)
horas, salvo se Jjd estiver em acumulagdo de cargos. /




§ 42 O professor investido na funcdo de Supervisor de Ensino, Coordenador Pedagdgico
da Secretaria Municipal de Educagéo, Coordenador Pedagdgico das Escolas Municipais
ou Diregdo de Escolas Municipais, quando designado ou nomeado para atuar 20 (vinte
horas) horas semanais, perceberd 50% (cinquenta por cento) do valor da Funcédo
Gratificada (FG) correspondente.

Art.37. ...

I - Cargos de Provimento Efetivo:
CLASSES NIVEIS

1 2 3 4

A R52.29032 | R$2519,35 | RS 274838 RS 2.977,42

B R52.359,03 | R$2594,93 | RS 283083 RS 3.066,74

c R5242980 | R$2672,77 | RS 291575 RS 3.158,74
| D R52.502,69 | R$2.752,96 | RS 3.003,22 RS 3.253,50

E R$2577,78 | R$2.83554 | R$3.09331 | RS$3.351,10
E F R$2.65511 | R$2.92060 | RS3.186,11 | RS3.451,63 |

Il - Fungdes Gratificadas:

Cédigo ] Valores em RS

FG 01 545,00

FG 02 690,00

FG 03 ] 800,00 B

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

12 de margo de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA
MARCO DE 2024.




PROJETO DE LEI N2 017/2024
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei visa alterar dispositivos da Lei Municipal n? 2.136/2018, de
20/11/2018, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Vista
alegre e institui o respectivo Quadro de Cargos.

De imediato destacar que a necessidade de adequar os vencimentos do quadro do
magistério publico é com vistas a atender o piso nacional do magistério, estabelecer um
percentual de retribuicdo pecunisria adicional de 3% (trés por cento) para a mudanca de
classe e ainda, uma diferenciagdo maior de valor nas mudangas de niveis por escolaridade
dos profissionais do magistério.

Salientar que o vencimento basico inicial atualmente fixado para todos os niveis da
carreira do magistério pubico municipal estdo abaixo do valor do piso nacional que a partir
de 2024, est4 fixado em RS 4.580,57, para 40 horas semanais e RS 2.290,29 para 20 horas
semanais, conforme Portaria n® 61/2024 do Ministério da Educagéo (MEC).

lei, estd se estabelecendo um diferenciacio de valores por niveis de escolaridade,
esquivamente a 10% do nivel | (Habilitagso especifica em curso de nivel médio, na modalidade
Normal) para o nivel 1| (Habilitagdo especifica em nivel superior de licenciatura), de 20% do
nivel Il para o nivel || (Habilitaggo especifica em curso de pés-graduacio de Especializacdo ou
Aperfeicoamento, com duragdo minima de 360 horas) e de 30% do nivel 1| para o nivel IV
(Habilitagdo especifica em curso de pos-graduacido de Mestrado ou Doutorado, desde que
haja correlagio com o Curso superior de licenciatura), sempre tomando-se como base de
progressao, o valor do nivel | que € o inicial da carreira.

Nas tabelas a seguir, estdo demonstrados os valores atualmente fixados no plano de
carreira do magistério, por niveis e classes e os novos valores de acordo com o estabelecido
neste projeto de lei, para fins de analise e comparacio:

Tabela de valores atualmente vigentes (Plano de Carreira do Magistério)

A | rs 2.098,50 | R$2.117,98 | RS 2.129,40 RS 2.198,33
B | R$213066 | R$2.152,60 | R$ 2.169,78 | R$238737 |

€ [ RS216118 | Rs2.19372 | R 228307 | R$251234 |

. E___ | R 2.188,37 | R$2.388,46 | RS 2.626,60 RS 2.889,28
 F | R$220484 | RS 2.50645 [R$275781]  R$3.032,75 |

Tabela com os novos valores de acordo com o estabelecido neste projeto de lei
CLASSES _ﬂ_
-__-E.-




RS 2.748,38

 R$229032 | RS 251935 |
 R$235903 | RS2594,93 | Rs 283083 | e 3.066,74
-—mm RS 3.158,74
| RS250269 | R$2.75296 | Rs3.003. |

mmm
mm

2024, aproximadamente RS 286.000,00 (11 meses com o 132 salério), para 2025 RS
312.000,00 e este mesmo valor para 2026.

No que se refere a alteragdo dos valores das Funcdes Gratificadas, que ests se
alterando o valor das FG1 e FG2. Nesse aspecto, cabe salientar que n3o houve criagdo de

40 horas Semanais, apresentando desigualdade salarial no quadro apresentado, sendo que no
art. 34 e no §42 deste mesmo artigo, a lei atualmente apresenta uma ambiguidade significativa
Na sua respectiva redacdo, por esse motivo faz-se necessirio a alteragdo, dos valores previstos
no art. 37 da Lej Municipal n @ 2.136/2018.

Assim, o disposto nos arts. 16 e 17 da Lej Complementar ne 101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal, encontra-se plenamente atendido.

Prefeito Municipal



