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PROJETO DE LEI N2 032/2021

Autoriza o Poder Executivo Municipal a prorrogar a vigéncia do
contrato de trabalho por prazo determinado e excepcional de um(a)
Visitador(a) do PIM, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais legislacdo em
vigor;

FACO saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar, em carater
emergencial e excepcional, por prazo determinado de 5 (cinco) meses apds o parto, a
vigéncia do contrato de trabalho de um(a) Visitador(a) do PIM — Programa Primeira Infancia
Melhor, autorizado pela Lei Municipal n® 2.161/2019.

Paragrafo Unico — A prorrogacdo de que trata o caput deste artigo, visa garantir a
servidora contratada, o direito a estabilidade proviséria, em cumprimento ao que dispde a
Sumula 244 do TST — Tribunal Superior do Trabalho e o artigo 10, Il, "b" do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal/88.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo suportadas pelas
dotagbes orgamentarias proprias previstas no orcamento municipal.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢3o, retroagindo seus efeitos a
contar de 13 de maio de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE - RS, AOS VINTE E CINCO DIAS DO
MES DE MAIO DE 2021.

/ZAIRO RIBOLI
/ Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N.2 032/2021.
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Apraz-nos, neste ensejo, cumprimentar cordialmente vossas senhorias, oportunidade
em que encaminhamos a essa egrégia Camara, para analise, apreciagio e votagdo, o Projeto
de Lei em epigrafe, através do qual pede-se autorizagio para a prorrogacdo da vigéncia do
contrato de trabalho por prazo determinado e excepcional de um(a) Visitador(a) do PIM.

Como ja mencionado no projeto de lei, a prorrogacdo do contrato de trabalho torna-
se necessdria e obrigatdria, haja vista que a servidora publica municipal Dieymi Michele
Cantelle Albarello, encontra-se em licenga gestante. Desta forma tem direito assegurado de
manter seu vinculo de trabalho pelo periodo de 05 meses apds o parto, ou seja, a
estabilidade provisdria.

Neste passo cabe frisar que a Simula 244 do TST abaixo colacionada, garante as
servidoras gestantes o direito a chamada estabilidade proviséria, ou seja, é vedada a sua
dispensa desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto.

Sumula n2 244 do TST

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagéo do item Ill alterada na sesséo do

Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26

e 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador néo afasta o direito ao

pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegragdo se esta se der

durante o periodo de estabilidade. Do contrdrio, a garantia restringe-se aos saldrios e

demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

lll- A empregada gestante tem direito a estabilidade provisdria prevista no art. 10,

inciso 1l, alinea “b”, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, mesmo na

hipdtese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

O artigo 10, Il, "b" do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdao
Federal/88 confere a empregada gestante a estabilidade proviséria, desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses ap6s o parto.

Assim o contrato de trabalho da referida servidora devera ser prorrogado até o
término do 52 més ap6s o parto, conforme estabelece a legislac3o.

Pelo exposto, pedimos aos Senhores Vereadores a aprovacdo unanime deste projeto
de Lei.

Vista Alegre - RS, 25 de maio de 2021.

Atenciosamente -~ /M
AIRO RIBOL|
refeito Municipal



