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CABEInTiTy

PROJETO DE LEI N.2 086/2021

ALTERA DISPOSITIVOS DO ANEXO UNICO DA LEI
MUNICIPAL N2 2.136/2018, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO E INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais
legislagao em vigor;

FACO saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 Ficam alterados os requisitos para o provimento das fungdes de Diretor de
Escola, Supervisor de Ensino, Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacdo e Coordenador Pedagdgico das Escolas Municipais, constantes no anexo unico
da Lei Municipal n2 2.136 de 2018, que passam a viger com a seguinte redagao:

“Anexo Unico

Denominagdo de Cargo

(...)

2. Diretor de Escola

(...)

Requisitos para provimento da fungéo

a) Ser professor;

b) Instrucdo: graduagéo ou pés-graduagdo na drea da educagdo;
¢) Ocupante de cargo de provimento efetivo.

3. Supervisor de Ensino

(...)

Requisitos para provimento da fungdo]

a) Ser professor;

b) Idade minima de 18 anos;

¢) Instrug¢do: graduagdo ou pos-graduagéo;
¢) Ocupante de cargo de provimento efetivo.

4. Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo
(...)

Requisitos para provimento da fungéo

a) Ser professor;



b) Idade minima de 18 anos;
¢) Instrugdo: graduagdo ou pés-graduagdo;
d) Ocupante de cargo de provimento efetivo.

5. Coordenador Pedagdgico das Escolas Municipais
(...)

Requisitos para provimento da fungdo

a) Ser professor;

b) Idade minima de 18 anos

¢) Instrugdo: graduagdo ou pds-graduagdo;

d) Ocupante de cargo de provimento efetivo.”

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA
DEZEMBRO DE 2021.

EGRE - RS, AOS DEZ DIAS DO MES DE
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N2 086/2021

SENHOR PRESIDENTE.
SENHORES VEREADORES.

O Projeto de Lei visa alterar dispositivos do anexo Unico da Lei Municipal n2
2.136/2018, de 20/11/2018, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Vista alegre e institui o respectivo Quadro de Cargos.

Justifica-se a alteragdo na reda¢do do Anexo Unico do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, tendo em vista a eminencia do desligamento de um
numero considerdvel de professores aposentados do quadro do Magistério Publico
Municipal, haja vista a decisdo do STF em agosto de 2021, por tal motivo existe a
necessidade de retirar do texto da lei, como requisito para provimento do cargo, a
experiéncia minima de 02 anos na docéncia para os cargos de Diretor de Escola,
Supervisor de Ensino, Coordenador Pedagodgico da Secretaria Municipal de Educagéo e
Coordenador Pedagdgico das Escolas Municipais, sendo assim, sera realizado Concurso
Publico para provimento de cargo de professor, ndo havendo como prever quais
profissionais irdo preencher as respectivas vagas e se os mesmos terdo comprovacgio de
02 anos de experiéncia na docéncia.

A retirada das alineas “e” e “f”, sendo que a alinea “e” curso na area de gestdo
de no minimo 80 horas, se justifica por j& constar na alinea “b” o grau de instrucao
graduagdo ou pds graduagdo na area da educacdo, visto que o profissional investido de
graduacgdo ou pds graduagdo ja possui a totalidade da carga horaria acima elencada. No
que diz respeito a alinea “f” apresentar plano anual ao Conselho Escolar vigente de cada
escola, entendemos ser consideravel sua subtragdo por se tratar de uma func¢do do
cargo de diretor de escola e ndo de um requisito para o provimento do referido cargo.

Dessa forma, se faz levar a apreciagdo dessa Casa o Projeto de Lei da forma como
esta sendo apresentado, o qual vem adequar a legislacio que trata do Plano de Carreira

do Magistério Publico Municipal, motivo pelo qual solicitamos sua aprovacio em carater
de urgéncia.

Vista Alegre — RS, 10 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

/ ZAIRO RIBOLI
Prefeito Municipal



