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PROJETO DE LEI N2 087/2021. C

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL - COMPIR DO MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE - RS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, usando
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
legislagdo vigente,

FACO saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
COMPIR - Orgdo Colegiado permanente e auténomo, de carater consultivo, fiscalizador
e articulador das politicas de promogdo da igualdade racial, vinculado
administrativamente, no nivel de direcdo superior a Secretaria Municipal da Assisténcia
Social;

Art. 22 O COMPIR tem por finalidade fiscalizar politicas publicas, programas,
projetos e a¢des voltadas a promogdo da igualdade racial e atuar no controle social de
politicas publicas, assim como, exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre
tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio de Vista Alegre.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 32 O COMPIR possui as seguintes atribuicdes:

| - consultivo sobre politicas publicas e diretrizes para promogao da igualdade
racial no @mbito municipal;

Il - receber, encaminhar e monitorar denuncias ou queixas discriminacdo em
razdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do
Municipio de Vista Alegre;

IIl - fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promocgéao
da igualdade racial;

IV - promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre
tematicas atinentes a igualdade racial na Cidade de Vista Alegre;

V - realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promocado da igualdade racial;

VI - estabelecer a cooperagao e firmar convénios com érgao federais, estaduais
€ municipais na consecu¢ao de meios destinados a promocao da igualdade racial, por
meio da Secretaria Municipal da Assisténcia Sgeial;




Vii - fomentar o intercAmbio com outras organizagdes congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a promogao da igualdade
racial, em parceria com a Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

VIl - recomendar e colaborar com o aperfeicopamento dos servigos publicos,
notadamente no que concerne a adequagdo profissional e civica de seus integrantes,
com vistas a conciliagdo entre o exercicio das fungdes administrativas e o respeito a
diversidade étnico-racial;

IX - pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promogdo da igualdade racial e pela atualizagdo da legislagao
municipal;

X - promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XI - pronunciar-se, por deliberagdo expressa de seus integrantes, atraves de
Mocao, sobre situacdes que envolvam a promogao da igualdade racial;

XIl - elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promogdo da lgualdade
Racial em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e
Nacional e com os Planos e Programas contemplados no orgamento publico;

X1l - instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

XIV - elaborar e aprovar o seu regimento interno e,

XV - elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo COMPIR no periodo, dando ampla divulgagdo ao mesmo,
de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade.

Art. 42 Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIR, no exercicio das
respectivas atribui¢des, podera:

| - solicitar aos érgdos Publicos municipais e estaduais integrantes da rede de
servicos de promogdo da igualdade racial, certides, atestados, informagdes, copias de
documentos e de expedientes ou processos administrativos;

Il - propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauragdo de
sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuragao de
responsabilidade pela discriminagdo em razdo da raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional;

Il - propor a previsdo no or¢gamento publico do Municipio, em suas fases e
etapas, visando a destinagdao de recursos, a fim de promover politicas publicas de
igualdade racial;

IV - apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento e;

V - solicitar a Administracdao Publica a adogdao de medidas para seu pleno
funcionamento.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO

Art. 52 O OMPIR serd composto por 6 (seis) membros titulares.

| - 3 (trés) representantes do Municipio, sendo:

a) 2 (dois) indicados pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social;
b) 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il - 3 (trés) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 3 (trés) cidaddos de destacada atuacao junto a comunidade local.




Art. 17. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social, prestaré todo o apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura, necesséarios ao pleno funcionamento do
COMPIR.

Art. 18. O Poder Executivo do Municipio arcard com os custos de didria aos
representantes do COMPIR, conforme legislagdo vigente e mediante expressa
autorizagao.

Art. 19. O Poder Executivo do Municipio podera, conforme disponibilidade
orcamentdria, custear despesa com didria dos representantes do COMPIR, tanto da
sociedade civil, quanto do poder publico, a fim de tornar possivel sua presenga nas
Conferéncias Estadual e Nacional de Promog&o da Igualdade Racial.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIST,
MES DE DEZEMBRO DE 2021.

GRE - RS, AOS VINTE E TRES DIAS DO

ZAIRO RIBOLI
Prefeito Municipal




JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.2 087/2021

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Ao cumprimentd-los cordialmente, encaminhamos 3 apreciagao de vossas
senhorias, o presente projeto de lei que Cria o Conselho Municipal de Promoc3o da
Igualdade Racial - COMPIR do municipio de Vista Alegre/RS.

Primeiramente referir que a Criagdo deste Conselho visa a efetivagdo das politicas
publicas no Municipio em defesa de direitos que visem a igualdade racial, da populag3o
de comunidades negras, indigena entre outras etnias. Com a criagdo do referido
Conselho, a participacdo popular e o controle social terdo representatividade no
Municipio de Vista Alegre, promovendo a igualdade, bem como assegurando o
cumprimento dos direitos sociais garantidos na legislagdo, além de reivindicar,
acompanhar, formular projetos e a¢ées de inclusdo para o bem estar, educacional,
cultural, econémico e politico, integrando-as a realidade social, conforme a redagdo do
art. 32 do Projeto de Lei em comento;

Dessa forma, as reivindicagdes dos movimentos sociais negros, bem como de
outros movimentos culturais e religiosos de matriz africana, quilombolas estario
respaldados por este Conselho.

Ademais, o Conselho possibilitar4 a criagdo de um espaco de didlogo para a busca
de solugBes compartilhadas e fortalecendo as acdes que objetivam a reducdo das
desigualdades, além de garantir a construcao democrética de politicas publicas e a
legitimidade social, organizada e articulada voltadas a implementacg&o do conjunto de
politicas e servicos destinados a superar as desigualdades raciais existentes no Pais.

Por fim, requer seja o presente Projeto de Lei aprovado por Vossas Exceléncias,
vez que faz-se necessario estabelecer politicas que promovam a igualdade racial com
acOes da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e demais Secretarias Intersetoriais
do Municipio. Destacar ainda que € uma recomendagdo do Tribunal de Contas do
Estado Rio Grande do Sul a criacgo de tal conselho em ambito administrativo;

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei para apreciacio dos Nobres
Vereadores dessa Casa de Leis.

Vista Alegre - RS, 23 de dezembro de 2021.

Zairo Ribolli
Prefeito Municipal

Atenciosamente




