PROJETO DE LEI N2 001/2022. =

CONCEDE REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS E PROVENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no
uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

Faz saber, que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

Art. 12. Na forma do que dispde o inciso X do art. 37 da Carta Magna, e na Lei
Municipal n2 2.364/2021, de 13 de outubro de 2021, é concedida “Revisdo Geral” nos
vencimentos dos servidores ativos e inativos do Quadro Geral do Cargo de Provimento
Efetivo, em Comissdo e Funcdes Gratificadas do servico centralizado no Executivo
Municipal, Quadro de Empregos Publicos, do Quadro Especial em Extingdo, contratados
temporariamente e dos membros do Conselho Tutelar, no percentual de 13,00% (treze
por cento), a ser incorporado aos vencimentos salariais, a partir do més de janeiro de
2022.

Paragrafo unico. Com a revisdo geral autorizada pelo art. 12 desta Lei, fica
automaticamente alterado o valor do padrio referencial previsto no art. 37 da Lei
Municipal n? 1.441/2010, que passa para RS 584,16, a partir do més de Janeiro/2022.

Art. 22. Na forma do que dispde o inciso X do art. 37 da Carta Magna, e a Lei
Municipal n? 2.364/2021, de 13 de outubro de 2021, é concedida “Revisdo Geral” nos
vencimentos dos servidores ativos e inativos do Quadro do Magistério de Provimento
Efetivo, Funcdes Gratificadas e contratados temporariamente, no percentual de 13,00%

(treze por cento), a ser incorporado aos vencimentos salariais, a partir do més de janeiro
de 2022.

Paragrafo Unico. Com a revisdo geral autorizada pelo art. 22 desta Lei, os valores
dos vencimentos nas respectivas classes e niveis de habilitagdo de que trata o inciso |,
do art. 37 da Lei Municipal n? 2.136/2018, passam a vigorar conforme quadro abaixo:




CLASSES NIVEIS
1 2 3 4
A 1.530,77 1.664,61 1.831,07 2.014,24
B 1.567,23 1.807,33 1.988,07 2.187,44
C 1.679,20 1.902,45 2.092,66 2.301,95
D 1.791,23 2.064,15 2.316,01 2.497,65
E 1.903,11 2.188,44 2.406,63 2.647,32
F 1.998,20 2.296,58 2.526,86 2.778,78

Art. 32. Além da revisdo geral de que trata o artigo anterior, ficam alterados os
valores dos vencimentos do Nivel 1, Classes A, B, C, D, E e F, Nivel I, Classes A,Be C, e
Nivel 3, Classe A, de que trata o inciso |, do art. 37 da Lei Municipal n2 2.136/2018,
passando a vigorar conforme quadro abaixo:

CLASSES NiVEIS
1 2 3 4
A 1.922,76 1.940,61 1.951,07 2.014,24
B 1.952,23 1.972,33 1.988,07 2.187,44
C 1.980,20 2.010,00 2.092,66 2.301,95
D 1.995,23 2.064,15 2.316,01 2.497,65
E 2.005,11 2.188,44 2.406,63 2.647,32
F 2.020,20 2.296,58 2.526,86 2.778,78

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagBes orgamentarias previstas no orgamento municipal.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo efeitos

financeiros a contar de 12 de janeiro de 2022.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2. 001/2022

SENHORA PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES:

Apraz-nos cumprimenta-los e na oportunidade encaminhamos o Projeto de Lei
em epigrafe CONCEDE REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS E PROVENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O art. 37, X, da Constituicdo Federal assegura revisdo geral anual da remuneragao
dos servidores e empregados publicos do mesmo ente federativo, sem distingdo de
datas e indices.

A revisdo geral anual, que esta sendo proposta, estd em conformidade com os
indices inflacionarios verificados no ultimo periodo anual (2021) através do indice de
Preco ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
além de um aumento real, e adequado as atuais possibilidades financeiras do Municipio,
que podem ser suportadas pelo orgamento vigente, sem prejuizo de outras atividades
programadas ou em execugao.

Ao mesmo tempo, o aumento decorrente na folha de pagamento nado
compromete as metas fiscais estabelecidas, estando perfeitamente adequado a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Frisar que o projeto de lei atende, da mesma forma, ao piso nacional do
magistério que a partir de 12 de janeiro de 2022, para 20horas semanais, equivale a R$
1.922,76. Desta forma, além da aplicagdo da revisdo geral de 13% para o quadro do
magistério, tem-se a necessidade de aumentar os valores dos vencimentos do Nivel 1,
Classes A, B, C, D, E e F, Nivel Il, Classes A, B e C, e Nivel 3, Classe A.

Esta é a razdo para apreciacdo do presente Projeto de Lei, motivo pelo qual o
Poder Executivo Municipal espera a analise competente e criteriosa por parte da
colenda Camara de Vereadores, e sua posterior aprovagdo em regime de urgéncia, nos
termos regimentais.

ista Alegre - RS, 03 de janeiro de 2022.

Zairo Riboli
refeito Municipal



